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                                                                                                                      Informativa del 21/03/2024 
INFORMATIVA PRIVACY CURRICULUM CANDIDATI 

Informativa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13, Reg UE 2016/679 
(Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali) 

 
Gentile Signore/a  
Desideriamo informarLa che il Reg. UE 2016/679 ("Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali") prevede la tutela delle persone e di altri soggetti e il 
rispetto al trattamento dei dati personali. Ai sensi dell’articolo 13, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni: 
 
 Estremi identificativi del Titolare del Trattamento/DPO “Data Protection Officer” e Trattamento dati: Società RI.CRE.S.  S.R.L in persona del Rappresentante 

della Società - sede legale in Roma (RM) Via Collazia n. 8 - CAP 00183 C.F e P.IVA 11655071006 - Tel 06-32090595/94 – Email info@ricres.it – Pec: 
ricres@pec.ricres.it. - DPO “Data Protection Officer”: SB Consulting (Dott. Stefano Berni) -  Pec: berni.stefano@pec.it. 

 
- Il titolare tratta i dati personali, identificativi (esempio): Nomi, cognomi - Date o anni di nascita - Codice fiscale -  P. IVA - Indirizzo postale -  Email – Numeri 

Telefonici. 
 
 Finalità, base giuridica del trattamento cui sono destinati i dati: I suoi dati personali sono trattati per le seguenti finalità: Utilizzare i dati personali dei candidati con 

la finalità della valutazione e selezione del personale, Osservare specifici obblighi previsti dalla legge o da altre norme vincolanti (in particolare, le normative in materia 
fiscale, di previdenza e assistenza, di igiene e sicurezza del lavoro, di tutela della salute – ai sensi del d.lgs. 81/08, dell’ordine e della sicurezza pubblica), Osservare 
l’obbligo previsto dal d.lgs. 81/08 sulla raccolta dati all’ingresso, Conservare alcuni curricula con le relative schede di valutazione al fine di garantire la trasparenza 
della selezione e/o per un’eventuale futura selezione. Base giuridica Art.6 (GDPR): Base giuridica del trattamento (consenso dell’interessato) e quando Il trattamento 
è necessario per adempiere ad un obbligo legale. 
 

 Modalità del trattamento - In relazione alle indicate finalità i Suoi dati sono oggetto di trattamento informatico e cartaceo. Le operazioni di trattamento sono attuate in 
modo da garantire la sicurezza logica, fisica e la riservatezza dei Suoi dati personali e precisamente per i seguenti motivi: registrazione, raccolta, organizzazione, 
elaborazione, consultazione, utilizzo, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati. 

 
 Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento - Il conferimento dei suoi dati personali, non ha natura obbligatoria, ma l’eventuale rifiuto potrebbe rendere 

impossibile o estremamente difficoltosa la conoscenza e la valutazione della sua candidatura utile ad una eventuale assunzione presso la nostra Società. 
  
 Ambito di comunicazione e diffusione dei dati - I Suoi dati potranno essere comunicati a: Tutti i soggetti cui la facoltà di accesso a tali dati e' riconosciuta in forza di 

provvedimenti normativi, ai nostri collaboratori, direzione aziendale, dipendenti nell'ambito delle relative mansioni. Tali dati non saranno comunicati o diffusi a terzi e 
rimarranno all’interno degli archivi della nostra Società. 

 
 Trasferimento dati personali a un Paese terzo -  I dati personali sono conservati esclusivamente su server ubicato presso la sede operativa della Società, in Italia. 

 
   Modalità e durata conservazione dei dati personali - Modalità conservazione dati informatica/cartacea, tempi di conservazione dati personali per 12 mesi per la 

finalità relativa alla valutazione personale. 
 
 Diritti dell’interessato - Diritto di cui all’art.15 - Diritto di accesso - Diritto di cui all’art.16 - Diritto di rettifica -  Diritto di cui all’art. 17 - Diritto alla cancellazione («diritto 

all'oblio») - Diritto di cui all’ art. 18 - Diritto di limitazione di trattamento - Diritto di cui all’art.20 - Diritto alla portabilità dei dati -Diritto di cui all’art.21 - Diritto di 
opposizione al trattamento - Diritto di cui all’art.22 - Diritto a non subire decisioni basate su trattamenti automatizzati 

  
 Revoca del consenso al trattamento e modalità per l’esercizio dei diritti/reclamo autorità di controllo - Le è riconosciuta la facoltà di revocare il consenso al 

trattamento dei Suoi dati personali, inviando una raccomandata A/R al seguente indirizzo: Roma (RM) Via Collazia n. 8 - CAP 00183 o posta certificata PEC 
ricres@pec.ricres.it corredato da fotocopia del suo documento di identità, con il seguente testo: <<revoca del consenso al trattamento di tutti i miei dati personali>>. Al 
termine di questa operazione i Suoi dati personali saranno rimossi dagli archivi nel più breve tempo possibile. Se desidera avere maggiori informazioni sul trattamento 
dei Suoi dati personali, ovvero esercitare i diritti di cui al precedente punto, può inviare una raccomandata A/R al seguente indirizzo: Roma (RM) Via Collazia n. 8 - 
CAP 00183 o posta certificata PEC ricres@pec.ricres.it - Prima di poterle fornire, o modificare qualsiasi informazione, potrebbe essere necessario verificare la Sua 
identità e rispondere ad alcune domande. Una risposta sarà fornita al più presto.  Infine le ricordiamo che è un suo diritto proporre un reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali mediante: Raccomandata A/R da inviare al Garante per la protezione dei dati personali, Piazza Venezia n.11, 00187 Roma -  E-
mail all’indirizzo: protocollo@gpdp.it - Fax al numero +(39) 06.69677.3785 - Centralino telefonico (+39) 06.696771. 

 
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Nominativo candidato/a   

Telefono  

Email  

 
Gentile Sig.re/ra in riferimento al trattamento dei dati personali e per le finalità indicate nell’informativa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13, REG. UE 2016/679 da parte 
della Società RI.CRE.S.  S.R.L si richiede il consenso:  
 

  Acconsento                                                 

  Non acconsento 

 

Lo scrivente candidato/a dichiara di aver preso visione dell’informativa allegata è consapevole ed informato del diritto di potere revocare in qualsiasi momento e per qualsiasi 

ragione il consenso utilizzando il “Modulo recesso dell’interessato” su richiesta. 

 

Luogo e Data_____________                                                             Firma per ricevuta e presa visione informativa candidato/a___________________________________  

mailto:ricres@pec.ricres.it
mailto:berni.stefano@pec.it

